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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล: ปีการศึกษา

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลสถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอสำหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
เกณฑ์มาตรฐาน :

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
หมายเหตุ :

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน
กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย

เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 

	1 ข้อ 
	2 หรือ 3 ข้อ 
	4 หรือ 5 ข้อ 
	6 ข้อ 
	7 ข้อ 


ผลการดำเนินงาน  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
1.1  คณะมีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น และ หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  ยอมรับความสามารถที่แตกต่าง โดยมีการดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรากฎในข้อ 2.1 ใน มคอ.5  และมีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน ปรากฎในข้อ 3 ในมคอ.5  เน้นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นให้เกิดผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม  ความรู้ ทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง  จัดการเรียนการสอนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู้ทุกรายวิชา ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 มีค่าเฉลี่ย 4.07  (2.6.1.1)  และผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 มีค่าเฉลี่ย  4.08 (2.6.1.2)   ส่วน ผลการประเมินประสิทธิภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 1/2554  มีค่าเฉลี่ย  4.02  (2.6.1.3)     การประเมินประสิทธิภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 2/2554 มีค่าเฉลี่ย 4.03  (2.6.1.4)      มีการชี้แนะแหล่งข้อมูลความรู้  โดยกำหนดแหล่งเอกสารอ้างอิงไว้ในแผนการสอนและมคอ. 3 หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละรายวิชา และมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลความสำเร็จเพื่อนำมาปรับปรุง การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเช่นรายวิชา
	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการจัดการทั่วไป)
	บธ 161 กฎหมายเกี่ยวกับการธุรกิจและการบัญชี (2.6.1.5)      

	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการตลาด)
	กต 200 หลักการตลาด (2.6.1.6)      

	หลักสูตรบธ.บ.(สาขาวิชาการเงิน)
	กง 441 การบริหารและวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน (2.6.1.7)      

	หลักสูตรบธ.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)
	สธ 305 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.6.1.8)      

	หลักสูตรบช.บ. 
	บช 311 การบัญชีขั้นสูง 1(2.6.1.9)      

	หลักสูตรบธ.ม.
	บธ 541 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ(2.6.1.10)      


ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจมีการดำเนินการที่เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร (2.6.1.11)  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตได้มีการประชุมกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรม(2.6.1.12)    ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ พัฒนาความรู้ใหม่ๆด้วยตนเองเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริงโดยการประชุมหารือในเรื่องการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ(2.6.1.13)   ที่ให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัยให้กับบุคคลภายนอกและผู้เชี่ยวชาญ ร่วมแสดงความคิดเห็น
1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชา อาทิ จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ  อภิปรายกลุ่ม สัมมนา โดยกำหนดรายวิชาสัมมนาไว้ในหลักสูตรทุกหลักสูตร  ได้แก่ บธ 499 สัมมนาทางบริหารธุรกิจ (2.6.1.14) บธ 499 การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ (2.6.1.15) บธ 639 การสัมมนาทางการตลาด(2.6.1.16)  บธ 609 สัมมนาการจัดการทั่วไป  (2.6.1.17) มีการเรียนรู้นอกสถานที่ โดยการกำหนดให้มีรายวิชาฝึกงานและฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา  ไว้ในหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาสหกิจศึกษาและฝึกงาน (2.6.1.18)      
 ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจในระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดทำโครงการบูรณาการกลยุทธ์(2.6.1.19) ที่ดำเนินการโดยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ซึ่งการจัดโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา บธ 609 สัมมนาการจัดการทั่วไป และ บธ 639 สัมมนาการจัดการด้านการตลาด โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักการวิเคราะห์ปัญหาของธุรกิจ และนำผลการวิเคราะห์ไปวางกลยุทธ์ให้กับธุรกิจได้ ให้นักศึกษาสามารถเขียนแผนกลยุทธ์ที่สามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหาให้กับธุรกิจได้ ให้นักศึกษาบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับชุมชนภายนอก และเพื่อสร้างการรับรู้และเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย รวมถึงได้สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอก และจัดทำโครงการพัฒนาความรู้สู่ชุมชน(2.6.1.20)      อาจารย์และนักศึกษาได้ไปจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อนำความรู้ที่นักศึกษาได้ศึกษามาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับกลุ่มผลิตน้ำดื่มชุมชน เทศบาลตำบลศรีเตี้ย อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน และจัดโครงการ

 HYPERLINK "http://www.ba.mju.ac.th/Planba/preport1.php?ProjectID=54017&PActID=739&ReportID=758&no=1&EmpID=67" ประชุมเชิงวิชาการ(2.6.1.21)  ระดับชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อพัฒนาการทำวิจัยและเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการทำวิจัยระหว่างสถาบัน และให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกรศึกษาวิจัยและเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการวิจัยอันจะกอให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไปในอนาคต และเป็นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่พัฒนาเชิงสร้างสรรค์ทั้งรูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร ในการจัดกิจกรรมได้ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมงานนำเสนอผลงานวิจัยโดยมีวิทยากรให้คำแนะนำ
2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2.1 อาจารย์จัดทำรายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา แต่ละรายวิชาระบุรายละเอียดในหัวข้อต่อไปนี้
-
จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
-
ลักษณะและการดำเนินการ
 -
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-
แผนการสอนและการประเมินผล
 -
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
-
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
มีการแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนให้ผู้เรียนในคาบแรกที่พบผู้เรียนทุกรายวิชา  เช่นรายวิชาดังต่อไปนี้
	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการจัดการทั่วไป)
	บธ 161 กฎหมายเกี่ยวกับการธุรกิจและการบัญชี (2.6.2.1)

	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการตลาด)
	กต 200 หลักการตลาด (2.6.2.2)

	หลักสูตรบธ.บ.(สาขาวิชาการเงิน)
	กง 441 การบริหารและวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน(2.6.2.3)

	หลักสูตรบธ.บ.(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)
	สธ 305 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ(2.6.2.4)

	หลักสูตรบช.บ.
	บช 311 การบัญชีขั้นสูง 1(2.6.2.5)

	หลักสูตรบธ.ม.
	บธ 541 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ(2.6.2.6)


2.2   มีการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาให้มีการประเมินทั้งในระหว่าง               ภาคการศึกษา (formative evaluation) ดังรายวิชาที่จัดสอบกลางภาค (2.6.2.7)และเมื่อสิ้นสุด           ภาคการศึกษา (summative evaluation) ดังรายวิชาที่จัดสอบ ปลายภาค (2.6.2.8)ซึ่งคณะกรรมการประจำหลักสูตรจะต้องนำผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะทุกภาคการศึกษา  ดังรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  ครั้งที่ 12/2554 ( หน้า 5 วาระ 4.1 ) (2.6.2.9)ครั้งที่ 3/2555  (หน้า 5 วาระที่ 4.1) (2.6.2.10)
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
3.1
 คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกชั้นเรียน เช่น จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง เช่น รายวิชาที่มีการกำหนดชั่วโมงการบรรยาย – การปฏิบัติ-การศึกษาด้วยตนเอง  ดังรายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนที่ 1/2554   (2.6.3.1) และภาคเรียนที่ 2/2554  (2.6.3.2) และรายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาโท ในภาคเรียนที่ 1/2554  (2.6.3.3)  และภาคเรียนที่ 2/2554  (2.6.3.4)

มีการเรียนการสอนที่มีการให้อภิปรายกลุ่ม สัมมนา ทำกรณีศึกษาหรือโครงงาน  ดังกิจกรรมต่อไปนี้
	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการจัดการทั่วไป)
	บธ 411 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ(2.6.3.5)  

	หลักสูตรบธ.บ.(วิชาเอกการตลาด)
	กต 451 การวางแผนการตลาด(2.6.3.6)  

	หลักสูตรบธ.บ.(สาขาวิชาการเงิน)
	กง 201 การเงินธุรกิจ(2.6.3.7)  

	หลักสูตรบธ.บ.
(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)
	สธ313 การเขียนโปรแกรมภาษาเบสิคเพื่อใช้ในงานด้านธุรกิจ(2.6.3.8)  

	หลักสูตรบช.บ.
	การสัมมนา เกณฑ์การคำนวนกำไรสุทธิทางบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs) เป็นกำไรสุทธิทางภาษี และ UPDAPE ภาษีเงินได้นิติบุคคลปี 2554(2.6.3.9)  

	หลักสูตรบธ.ม.
	วิชา บธ510 ทฤษฎีและการพัฒนาองค์กร(2.6.3.10)  


การเรียนรู้นอกสถานที่ รวมทั้งฝึกงานและฝึกประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา จัดให้มีระบบการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติจริงของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหลังจบหลักสูตรโดยเฉพาะในรายวิชาสหกิจศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้กลับมารายงานผลการดำเนินงานต่อคณาจารย์เพื่อทำการประเมินผล และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันรวมทั้งเพื่อให้นักศึกษารุ่นต่อไปได้รับความรู้และเตรียมความพร้อมก่อนไปสหกิจศึกษา ในรุ่นต่อไป ได้แก่  สาขาการเงิน   การนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (2.6.3.11)  สาขาวิชาเอกการจัดการทั่วไป  กิจกรรมการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเอกการจัดการทั่วไป  (2.6.3.12)    อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาแก่นักศึกษาที่ต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2554  (2.6.3.13)   เสริมสร้างศักยภาพการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาวิชาเอกการจัดการทั่วไปกิจกรรมฝึกอบรม "การพัฒนาบุคลิกภาพ" (2.6.3.14)    สาขาวิชาการบัญชี   การนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาแก่นักศึกษาที่ต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน             ภาคการศึกษาที่2/2554 (2.6.3.15)การจัดการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (2.6.3.16)   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  การอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (2.6.3.17)  
ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดทำโครงการบูรณาการกลยุทธ์(2.6.3.18)   โครงการพัฒนาความรู้สู่ชุมชน(2.6.3.19)       ที่ดำเนินการโดยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ซึ่งการจัดโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา บธ 609 สัมมนาการจัดการทั่วไป และ บธ 639 สัมมนาการจัดการด้านการตลาด และยังได้จัดทำโครงการ

 HYPERLINK "http://www.ba.mju.ac.th/Planba/preport1.php?ProjectID=54017&PActID=739&ReportID=758&no=1&EmpID=67" ประชุมเชิงวิชาการ  (2.6.3.20)เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโทของคณะฯ ต่อไป
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
ทุกหลักสูตรควรมีการออกแบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากบุคคล หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงการนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการที่ทันสมัย การดำเนินการนี้อาจทำโดยเชิญบุคลากรภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษสอน ทั้งรายวิชา ในภาคเรียนที่ 1/2554  (2.6.4.1)  มีอาจารย์พิเศษจำนวน 13   คน  และภาคเรียนที่ 2/2554  (2.6.4.2)  มีอาจารย์พิเศษ จำนวน  16 คน  หรือบรรยายในบางคาบเวลา และการนักศึกษาฟังการบรรยายและเยี่ยมชมหน่วยงานหรือสถานที่ภายนอกสถาบันในรายวิชา กง 303 การวิเคราะห์การลงทุนอุตสาหกรรม (2.6.4.3)บช 332 การสอบบัญชี (2.6.4.4) บช 451 การวางแผนภาษีอากร (2.6.4.5) บช 342 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี(2.6.4.6)  

 HYPERLINK "http://www.e-manage.mju.ac.th/file_referrent/MISDocRef_28062555082706_TRFizeNiNizezeSxSxSxFrtWNi.pdf" 
บธ 499 สัมมนาทางบริหารธุรกิจ(2.6.4.7) บธ 639 การสัมมนาทางการตลาด(2.6.4.8)  บธ 609 สัมมนาการจัดการทั่วไป  (2.6.4.9) บธ 499 การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ(2.6.4.10)  และ ให้นักศึกษาฝึกงานหรือปฏิบัติงานในวิชาสหกิจศึกษาใน โดยในปีการศึกษา 2554   มีสถานที่ นักศึกษาออกปฏิบัติงานดังรายละเอียด สถานประกอบการ สหกิจศึกษา (2.6.4.11)สถานฝึกงาน(2.6.4.12) ของนักศึกษา
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
อาจารย์มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธี การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการมีวิเคราะห์การสอนที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นและนำไปแก้ไขในครั้งต่อไปโดยระบุไว้ใน มคอ. 5   หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง ในหัวข้อ แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา และรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินการ เช่น  รายวิชา    วิชา บธ510 ทฤษฎีและการพัฒนาองค์กร (2.6.5.1) บช 332 การสอบบัญชี (2.6.5.2) บช 451 การวางแผนภาษีอากร (2.6.5.3)บช 311 การบัญชีขั้นสูง 1(2.6.5.4) สธ 306 ระบบการจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจ (2.6.5.4)
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  (2.6.6.1) มีค่าเฉลี่ย   4.07  และผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 (2.6.6.2) มีค่าเฉลี่ย 4.08    ในภาคการศึกษาที่ 1/2554 การประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจมีรายวิชาที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 (2.6.6.3)  จากคะแนนเต็ม 5  จำนวน  1 วิชา  คือ กต 361 การตลาดสินค้าอุตสาหกรรมการเกษตร  ในภาคการศึกษาที่ 2/2554 การประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจมีรายวิชาที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  จำนวน  3 วิชา คือ กต 430 การเจรจาต่อรองทางการตลาด  กต 451              การวางแผนการตลาด  บธ 412 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ


7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
อาจารย์มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธี การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการมีวิเคราะห์การสอนที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นและนำไปแก้ไขในครั้งต่อไปโดยระบุไว้ใน มคอ. 5   หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง ในหัวข้อ แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา และรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินการ เช่น  รายวิชา    วิชา บธ510 ทฤษฎีและการพัฒนาองค์กร (2.6.7.1) บช 332 การสอบบัญชี (2.6.7.2) บช 451 การวางแผนภาษีอากร (2.6.7.3) บช 311 การบัญชีขั้นสูง 1 (2.6.7.4) สธ 306 ระบบการจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจ (2.6.7.5)
ผลการประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมายตามแผนของระดับหน่วยงาน
	ผลการดำเนินงานใน
ปี 2554
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน

	6 ข้อ  
	5  ข้อ
 ข้อ 1,3,4 ,5 และ 7
	3
	ไม่บรรลุเป้าหมาย














รายงานการประเมินตนเองสำหรับการประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

