
 

แบบรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อกิจกรรม   Green Office ของส านักวิจัยฯ 

2. ผู้รับผิดชอบ  นายปริญญา  เพียรอุตส่าห์ 

3. ความเป็นมาและเน้ือหาโดยย่อ 

โครงการส านักงานสีเขียว หรอื Green Office เกิดขึ้นเพื่อใหส้ านักงานได้ร่วมกัน

ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลอืกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้

ในที่ท างานอย่างรูคุ้ณค่า และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม สาเหตุที่ต้องท ากิจกรรมส านักงานสีเขียว

เพราะ 1.เพื่อลดการใชพ้ลังงาน ทั้งพลังงานไฟฟ้า น้ า ลดการใชพ้ลังงานอย่างสูญเปล่าสิน้เปลือง 

รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการท ากิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงาน  2.เพื่อ

ลดค่าใช้จ่าย เมื่อเราสามารถประหยัดพลังงานได้ ค่าใช้พลังงานต่างๆ ก็จะลดลงได้ รวมถึงลด

ปริมาณการใช้กระดาษภายในส านักงาน ก็จะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ และ 3.เพื่อสรา้งจติส านึก

ความเข้าใจ ปลูกจติส านึก และตระหนักในการใชท้รัพยากร รวมถึงแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากร

ต่างๆ เป็นวิธีที่จะช่วยใหรู้้จักการใชท้รัพยากรต่างๆ อย่างยั่งยืน ทั้งในชีวติประจ าวันและการใช้

ทรัพยากรภายในส านักงานได้เป็นอย่างดี 

 

4. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้น าวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียว (Green Office) มาประยุกต์ใช้

ในส านักวิจัยฯ 

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีในจัดกิจกรรม/โครงการ 

วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559  เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุม 301 ช้ัน 3 อาคาร

เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จ านวน) 

บุคลากรส านักวิจัยฯ จ านวน 30 คน 

 

31 คน 
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7. ผู้มีประสบการณ์ (คุณอ านวย) 

  นายปริญญา เพียรอุตส่าห์  นางสาวสุนทรี ทับทิมทอง  นายยุทธนา  ช านาญ  และ    

นางณฤทัย  จินวงค์  ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นตัวแทนของส านักวิจัยฯ ในการเข้าร่วมโครงการอบรม

ส านักงานสีเขียว จัดโดยคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 

เชงิปริมาณ 

1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี  

 (วิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียว 

(Green Office) มาประยุกต์ใช้ในส านักวิจัยฯ) 

 

5 วิธี 

 

 

 

5 วิธี (5 หมวด) 

เชงิคุณภาพ 

2. ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดีไป

ใช้ประโยชน์ 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 4 

 

9. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ระบุถึง แนวปฏิบัติ หรือ แนวทางการปรับปรุง พัฒนาที่ดีที่

สามารถท ามาปรับใช้ในการท างานได้จริง) 

จากที่ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม Green Office ของส านักวิจัยฯ เมื่อวันที่ 

18 พฤษภาคม 2559  ณ หอ้งประชุม 301 ส านักวิจัยฯ สรุปได้วา่  กิจกรรม Green Office ส านัก

วิจัยฯ ปี 2559  กิจกรรม Green Office ส านักวิจัยฯ ที่จะท าในช่วงเดือนพฤษภาคม-กันยายน 

2559 เนื่องจากระยะเวลาด าเนนิการในปีนี้มจี ากัด ที่ประชุมจึงมมีตใิหด้ าเนนิการเพียง 5 หมวด 

ดังนี้ 

หมวดที่ 3 หมวดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ในปีน้ี  

3.1 การรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานในส านักงาน ไฟฟ้า น้ า 

- จัดท าหนังสือบันทึกข้อความเวียนภายใน เกี่ยวกับการรณรงค์เรื่องการ

ประหยัดพลังงานในส านักงาน 

- หลีกเลี่ยงการเปิดเครื่องปรับอากาศในตอนเช้า หากเปิดควรปรับอุณหภูมิที่ 

25 องศาเซลเซียส 

- เปิดผ้าม่านรับแสง แทนการเปิดดวงไฟในห้อง 

- ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน ปิดจอในช่วงเวลาพักเที่ยง และควรตั้ง

หนา้จอคอมพิวเตอร์ในโหมด energy saving mode 
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- เครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไม่ใช้งานควรถอดปลั๊กทุกครั้ง 

- กาต้มน้ า ควรก าหนดช่วงเวลาในการเสียบปลั๊ก 

- ปิดสวิสตไ์ฟทุกครั้งเมื่อไม่อยู่ในหอ้ง 

- การใช้น้ าในส านักงาน ควรใช้อย่างประหยัด ปิดก๊อกน้ าใหส้นิทหลังเลิกใช้งาน 

 

หมวดที่ 4  หมวดการจัดการของเสีย 

4.1.การแยกขยะ 

ประเภทของขยะ 

ขยะทั่วไปหรือขยะมูลฝอย หมายถึงของเหลือใช้ที่เกิดจากหอ้งท างาน ห้องรับประทาน

อาหาร เป็นต้น ขยะประเภทนี้เป็นขยะที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม แต่หากมีปริมาณมากและ

ไม่ได้รับการจัดการอย่างสม่ าเสมอ จะส่งผลให้เกิดอันตรายต่อสุภาพ ตัวอย่างเช่น เศษอาหาร 

ถุงพลาสติก กล่องโฟม ขยะจากอุปกรณ์ส านักงาน เป็นต้น 

 

ขยะรีไซเคิล(Recycle)  หมายถึง ขยะที่สามารถน าไปสู่กระบวนการแปรรูปเพื่อออกมา

เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่หรือเป็นขยะที่ขายได้ ตัวอย่างเช่น กระดาษ ขวดหรือแก้วน้ าพลาสติก ส่วนขยะ

อีกประเภทหนึ่งที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้เลย โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการแปรรูป เรียกว่า การ

น ากลับมาใช้ใหมห่รอื รียูส(Reuse) 

 

ขยะอันตราย หมายถึง ขยะที่มีองค์ประกอบของสารเคมี หรือโลหะหนักปนเปื้อน ซึ่ง

ขยะเหล่านี้ที่เกิดในส านักงาน ได้แก่ ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ ขยะอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ตลับหมึก  

เป็นต้น 

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ในปีน้ี คือการจัดวางถังขยะและการคัดแยกขยะ 

โดยท าการแยกประเภทของถังขยะติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะให้ชัดเจน น ามาวางในจุดที่ก าหนด ถัง

ขยะทุกใบควรวางในพืน้ที่ที่สะดวกต่อการทิง้ มีฝาปิดมดิชดิ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการแยกขยะประเภทต่างๆ โดยใช้ป้ายและสเีป็นสัญลักษณ์บ่งชีข้ยะประเภทต่างๆ 
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4.2.การน ากลับมาใช้ใหม่ (reuse)   

เป็นการน าวัสดุที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ซ้ าหลายๆครั้ง จนไม่สามารถใช้ได้แล้ว จงึท าการ

เข้าสู่กระบวนการผลิตซ้ า หรือน าไปก าจัด การน ากลับมาใช้ซ้ าสามารถช่วยลดการเกิดขยะได้

เท่ากับจ านวนครั้งที่น ามาใช้ซ้ า หรอืแทนที่ด้วยผลิตภัณฑ์อื่น 

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ในปีน้ี  คือ   

- รณรงคก์ารใชก้ระดาษส าเนา ให้ใชส้ าเนาทั้ง 2 หน้า 

- ซองเอกสารที่ผ่านการใช้งานแล้วให้ใช้ซ้ าในส่วนหน้าที่ว่าง หรือใช้ซองเดิมนั้น

ส่งกลับ 

- กระดาษเช็ดมอื ให้ใชเ้ป็นผ้าเช็ดมอืแทน 

- ขวดน้ าพลาสติก หรือขวดแก้วสามารถน ามาดัดแปลงเป็นกระถางตน้ไม้ หรือภาชนะ

ใส่ของ 

- กระดาษบันทึกข้อความที่ต้องท าส าเนาหลายๆ ชุด เพื่อกระจายใหทุ้กคนทราบ ควร

ปรับเปลี่ยนเป็นการใชร้ะบบe-manage ส าหรับหนังสอืเวียนทั่วไป 

- เครื่องพมิพ์ควรใช้เครื่องพิมพ์เลเซอร์ที่สามารถเติมหมกึได้ 

- เครื่องดื่มควรซื้อแบบเติม(Refillable) เช่น มีภาชนะบรรจุกาแฟแล้ว ควรซื้อกาแฟ

แบบเติม 

- ส านักวิจัยฯ ควรมีการรณรงคไ์ม่ใช้โฟม 

 

หมวดที่ 5.หมวดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

5.1 การปรับปรุงและดูแลภูมทิัศนใ์นอาคารส านักงาน  

- หาพันธุ์ไม้มาประดับภายในอาคาร(ฝา่ยปรับปรุงและพัฒนาพันธุกรรมพืชและ

สัตว์) 

5.2 การปรับปรุงและดูแลภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคารที่ท าการฝ่าย(ฝ่าย

ปรับปรุงและพัฒนาพันธุกรรมพืชและสัตว์ และฝา่ยนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

5.3 บุหรี่  ส านักงานทุกแห่งจะต้องมีบุคคลที่สูบบุหรี่อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ดังนั้นส านักงานจะต้องด าเนินการควบคุมสิ่งต่างๆ มิให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ

บุคลากร ดังนี้ 

- ก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่และห้ามสูบอย่างชัดเจน หากเป็นพื้นที่สูบบุหรี่จะต้องห่างจาก

ตัวอาคารอย่างนอ้ย 2 เมตร 

- หา้มบุคลากรเดินสูบบุหรี่ถึงแม้วา่จะไม่มปี้ายห้ามสูบบุหรี่ก็ตาม 

- ก าหนดมาตรการอย่างเข้มงวดหากพบผูฝ้่าฝนืสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ 

- ก าหนดให้ส านักงานเป็นพืน้ที่ปลอดบุหรี่ สามารถท าได้โดย 
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1.ก าหนดนโยบายปลอดบุหรี่ในส านักงานจากผู้บริหาร 

2.สรา้งความตระหนักและขอความรว่มมอืจากบุคลากรทุกคน 

3.ลดพื้นที่สูบบุหรี่ให้นอ้ยลง 

4.สุดท้ายยกเลิกจุดบุหรี่ภายในส านักงาน 

 

หมวดที่6.การจัดซื้อจัดจ้าง(Green Procurement) 

เรียกสั้นๆ ว่าการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว(Green Procurement) หมายถึง การจัดซื้อหรือ

จัดจ้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ ที่ค านึงถึงความเหมาะสมทางด้านคุณภาพ ราคา และการลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยพิจารณาตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของ

ผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวช่วยท าให้เกิดตลาดผลิตภัณฑ์สีเขียว(Demand-side) กระตุ้นให้

ผูผ้ลติหันมาใส่ใจผลิตภัณฑท์ี่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ฉลากเขียว(Green Label) คือ ฉลากที่ให้กับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมนอ้ยกว่า เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับผลติภัณฑ์ที่ท าหนา้ที่อย่างเดียวกัน 

กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ในปีนี้ คือ  

  6.1 การซื้อวัสดุส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ควรซื้อวัสดุส านักงาน (กระดาษ  ปากกา  น้ ายาลบค าผิด เป็นต้น) ที่ ได้รับ

การรับรองฉลากเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

รูป สัญลักษณ์ฉลากเขียว และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
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หมวดที่ 7. หมวดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

รูปแบบการจัดท าโครงการ เสนอโครงการ ย.002 ประจ าปีงบประมาณ 2559 

1.วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้ 

2.ก าหนดวัตถุประสงค์ 

3.ก าหนดเป้าหมาย 

4.ขอบเขตการด าเนินงาน 

5.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6.วธิีการด าเนินการโดยละเอียด 

7.ผู้รับผดิชอบโครงการ  

8.แผนงานการด านเนินงาน 

9.สรุปผลการด าเนนิงาน 

 

10. ภาพการด าเนินกิจกรรม 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Green Office ส านักวิจัยฯ”  เมื่อวันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559  

เวลา 09.30 น.  ณ  หอ้งประชุม 301 ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
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หมายเหตุ : ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ 

 เกณฑ์การวัด :  

1.  ได้แนวปฏิบัติที่ดี 

2. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 

3. น าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. แก้ไขปัญหาและน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 


