
 

 
แบบรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อกิจกรรม   การใชป้ระโยชน์จากงานวิจัยสถาบัน 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางจิรนันท์  เสนานาญ 

3. ความเป็นมาและเน้ือหาโดยย่อ 

ตามที่ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยสถาบันของบคุลากรส านักวิจัยฯ จ านวน 7 

โครงการ งบประมาณ 40,000 บาท ดังนั้น เพื่อให้มีการน าผลงานวิจัยสถาบันของบุคลากรมาใช้

ประโยชน์ ส านักวิจัยฯ จึงได้ก าหนดประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัยสถาบัน เพื่อให้บุคลากรและผู้เกี่ยวกับมาร่วมกับฟังผลงานวิจัยสถาบันและร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงแนวทางการน าผลงานวิจัยสถาบันไปใช้ประโยชน์ 

4. วัตถุประสงค ์

เพื่อน าผลงานวิจัยสถาบันมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการส านักวิจัยฯ 

5.  วัน เวลา และสถานท่ีในจัดกิจกรรม/โครงการ 

วันที่ 1 และ 22 มิถุนายน 2559  และ เวลา  13.30 น.  ณ  หอ้งประชุม 301 ช้ัน 3 

อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

6. กลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน) ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จ านวน) 

บุคลากรส านักวิจัยฯ จ านวน 30 คน 

ประกอบด้วย 

- หัวหนา้โครงการสถาบัน ที่ได้ทุนสนับสนุนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 7 

โครงการ  

- ผูบ้ริหารส านักวิจัยฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 23 คน 

บุคลากรส านักวิจัยฯ จ านวน 30 คน 

ประกอบด้วย 

- หัวหนา้โครงการสถาบัน ที่ได้ทุนสนับสนุนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 7 

โครงการ  

- ผูบ้ริหารส านักวิจัยฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 23 คน 

 

  



 

7. ผู้มีประสบการณ์ (คุณอ านวย) 

รศ.จ าเนียร  บุญมาก รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝา่ยบริหาร ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการ

วิจัยโดยได้รับทุนสนับสนุนการวจิัยอย่างตอ่เนื่องเป็นประจ าทุกปี 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 

เชงิปริมาณ 

1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี  

 (จ านวนผลงานวิจัยสถาบันที่ไปใช้ประโยชน์) 

 

2 เรื่อง 

 

 

6 เรื่อง 

เชงิคุณภาพ 

2. ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้

ประโยชน์ 

 

ระดับ 3 

 

 ระดับ 3 

 

9. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ระบุถึง แนวปฏิบัติ หรือ แนวทางการปรับปรุง พัฒนาที่ดีที่

สามารถท ามาปรับใช้ในการท างานได้จรงิ) 

9.1 ด าเนนิการแลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าผลงานวิจัยสถาบันที่ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 7 โครงการ มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ

ภายในของส านักวิจัยฯ น าเสนอผลการวิจัยสถาบัน คือ 

1) ระบบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรส านักวิจัยและส่งเสริม

วิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(โดยนายปริญญา เพียรอุตส่าห)์ 

2) แนวทางการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการโครงการ

บริการวิชาการ  (โดยนางมารยาท เศรษฐี) 

3) ศกึษาแนวทางความเป็นไปได้ ในการเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็น 300 บาท/วัน 

ของการจ้างงานแบบจา้งเหมา คนงานเกษตรของส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร (โดย

นางณฤทัย จินวงค์) 

4) ปัจจัยที่มผีลตอ่การก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรขอส านักวิจัยและสง่เสริม

วิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(โดยนางสาวพรสวรรค์ ดวงจันทร์) 

5) ปัจจัยที่มผีลต่อการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (โดยนางวนิดา เมอืงมูล) 

6) ปัจจัยที่มผีลตอ่การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไม่ทันตามก าหนดของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ (โดยนางปณกานต์ ภู่เอี่ยม) 

7) ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อกระบวนการเบิกจ่าย (โดยนายอุ่นเรอืน ขยัน) 

  



 

9.2 การน าผลงานวิจัยสถาบันมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการส านักวิจัยฯ 

 1)  ผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ระบบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (โดยนายปริญญา เพียรอุตส่าห์)  

ส านักวิจัยฯ น ามาใช้ประโยชนใ์นการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรที่สามารถใช้งาน

ผา่นเว็บไซต์ของส านักวิจัยฯ 

 2) ผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไม่ทัน

ตามก าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (โดยนางปณกานต์ ภู่เอี่ยม) ผลงานวิจัย เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการ (โดยนาง

มารยาท เศรษฐี) และผลงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกระบวนการเบิกจ่าย (โดยนายอุ่น

เรือน ขยัน) ส านักวิจัยฯ ได้น าประเด็นที่พบจากผลการวิจัยมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

  2.1) ประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า และนักวิจัยไม่เข้าใจกฎระเบียบ/

ข้อบังคับ ส านักวิจัยฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

   - ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ประจ าปี 

2560 จากเดิม 4 งวด (50-20-20-10) แก้ไขเป็น 3 งวด (50-40-10) เพื่อแก้ไขปัญหาการ

เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

   - จัดท ารายละเอียดชี้แจงการจัดซื้อ/จัดจ้างโครงการวิจัย/โครงการ

บริการวิชาการ เพื่อใหน้ักวิจัยมีความเข้าใจ และด าเนินการตามระเบียบของทางราชการใหถู้กต้อง

มากยิ่งขึ้น โดยได้ชี้แจงให้แก่นักวิจัยในการประชุมชี้แจงทุนวิจัยประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 22 

กันยายน 2559  ชี้แจงให้แก่นักวิจัยในการประชุมชี้แจงทุนบริการวิชาการประจ าปี 2560 เมื่อ

วันที่ 12 กันยายน 2559 

  2.2) ประเด็นกระบวนการเบิกจ่ายเงินงวดล่าช้า และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ใช้ระยะเวลานาน ส านักวิจัยฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

   -   ลดกระบวนการตรวจสอบใบส าคัญรับเงิน จาก 6 ขั้นตอน หรือ 4 

ขั้นตอน ใบน าส่งหลักฐานการใชจ้า่ยเงนิโครงการอุดหนุน (บว.7) 

 3) ผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ปัจจัยที่ผลต่อการท าการวิจัยสถาบันของบุคลากรของ

ส านักวิจัยฯ (โดยนางวนิดา  เมืองมูล) และผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการก้าวสู่

ต าแหน่งที่สูงขึน้ของบุคลากรส านักวิจัยฯ ได้น าประเด็นที่พบจากผลงานวิจัยมาด าเนินการดังนี้ 

  3.1) ประเด็นบุคลากรส านักวิจัยฯ ขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย และ

งบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยน้อย ส านักวิจัยฯ ได้ด าเนินการ  

   - สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท าวิจัยสถาบันโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ได้การสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยสถาบันเพิ่มขึ้น โครงการละไม่เกิน 10,000 

บาท และนักวิจัยสามารถตั้งคา่ตอบแทนโครงการได้ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของงบประมาณโครงการ 



 

  3.2)  ประเด็นบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ และการจัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานในการขอก าหนดต าแหนง่ที่สูงขึ้น 

   - ก าหนดให้มีการจัดฝึกอบรมการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการซึ่งจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

10. ภาพการด าเนินกิจกรรม 

-ไม่ม-ี 

 

หมายเหตุ : ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ 

 เกณฑ์การวัด :  

1.  ได้แนวปฏิบัติที่ดี 

2. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 

3. น าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. แก้ไขปัญหาและน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 


